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RELATORIO DO INQUERITO DE SATISFACAO AQ PESSOAL NAO DOCENTE
ANO LETIVO 2022/2023

Este inquérito foi realizado no ambito da implementagdo do alinhamento com o quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training), em abril de dois mil e vinte e trés, a todos os Funcionarios da
EPADRV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos),
relativamente a um dominio, a saber: A — Avalia¢cdo da EPADRYV, com o intuito de
perceber quais as suas mais-valias e quais as suas fragilidades.

Dos vinte e nove Funcionarios da Escola, responderam ao inquérito vinte e sete, o que

corresponde a uma taxa de resposta de 93,1 por cento.

No que concermne a avaliagio da EPADRV a média de satisfagdo do Pessoal Nio

Docente é de 2,80 numa escalade 1 a 4.

A, Avaliagio da EPADRV
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Valor médio do grupo: 2,80 Numero de respostas: 27

O Pessoal Nido Docente destaca como pontos fortes que conhecem as fungdes e as
tarefas a desempenhar dentro da Escola, que existe colaboragio entre os pares, que
conhecem o0s normativos ¢ o regulamento interno da Escola, que a Diregdo se mostra
disponivel, que a Escola integra bem os novos funcionarios, que o representante do
Pessoal Nio Docente no Conselho Geral desenvolve um bom trabalho, que os alunos
respeitam o pessoal ndo docente, o pessoal ndo docente esta aberto a mudanga e

inovagdo, que a Escola presta um servigo de qualidade e que gostam de trabalhar na
EPADRV.
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Destacam como principais fragilidades o facto da Escola ndo possuir os recursos
necessarios para o desempenho das suas funges, que a Escola ndo assegura a circulagio
da informagdo, de ndo serem chamados a participar na construgio dos documentos
orientadores da escola; de niio serem incentivados a apresentar propostas e a colaborar
nas atividades desenvolvidas; que a Escola nio desenvolve um projeto de formagio
continua para o Pessoal Nido Docente e que a Diregiio niio sabe gerir os conflitos entre o
Pessoal Nio Docente.

O Pessoal Néo Docente niio apresentou nenhuma sugestio de melhoria.

Gafanha da Boa Hora, 16 de Maio de 2023

:333* soﬁﬂ‘\
DadrSmd por
FOYTLCAL
i & 192020 Il
Estrada Florestal T{+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu. pt MIPC 600 0467 998

3840-254 Gafanha da Boa Hora  F{+351) 234 799 8§39 Wwww.epadrv.edu pt



